Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej

Karta przedmiotu / modutu — opis efektéw ksztatcenia

profil studiow:
Kierunek:

stopien studiow:
rok studiow:
semestr:

nazwa przedmiotu:
rodzaj przedmiotu:
rodzaj zajec:

punkty ECTS:

ogolno-akademicki

Technologia Chemiczna

|

1

3

BEZPIECZENSTWO PRACY | ERGONOMIA
obowiazkowy

wyklad (30h)

2

1. Cel przedmiotu / modutu

Po ukonczeniu kursu student powinien:

e mie¢ 0golng wiedzg¢ teoretyczng na temat zagrozen podczas pracy 1 wplywu warunkéw pracy na

organizm ludzki,

e 7znac podstawowe zasady przystosowania urzadzen technicznych i stanowiska pracy do
mozliwo$ci organizmu czlowieka,

e znac podstawowe akty prawne dotyczace wymagan z zakresu BHP.

2. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu / modutu i ich odniesienie do
efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych dla kierunku

Biotechnologia/ Technologia Chemiczna

Tabela 1.
[1] [2] [3] [4]
Efekty OPIS PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW Odniesienie do | Odniesienie do
ksztalcenia | KSZTALCENIA efektow efektow
dla modutu ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
Absol ¢ studiéw I stopni ki k kierunku obszaru nauk
Bi Sto whenl stu ;O_IV_V hs Ollom.a lgh lerun u (K_xxx) (*) technicznych /
lotechnologia ecnnologia emiczna: przyrodn.
(T1IA xxx/
P1A_xxx)
WIEDZA
W01 Zna ogdlne zasady przystosowania stanowiska, narz¢dzi K_W10 T1A_ W02
oraz warunkow pracy do mozliwosci psychofizycznych K W11 T1A W06
cztowieka. - -
w02 Zna podstawowe zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka na K_W11 T1A_WO02

stanowisku pracy.
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uo1 Potrafi wskaza¢ podstawowe zagrozenia zdrowia i zycia K_W11 T1A_WO02
czlowieka na wybranych stanowiskach pracy. K U20 T1A U11:
T1A_WO09-10
uo2 Potrafi zaproponowaé ogolne przedsigwzigcia majace na K_W11 T1A_WO02
celu zmniejszenie zagrozen w miejscu pracy oraz K U20 T1A U11:
dostosowania stanowiska do mozliwo$ci pracownikow. - T1A W09-10
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Umie pracowa¢ indywidualnie w oparciu o dane K_KO06 T1A_KO04-06
literaturowe i przepisy (np. BHP)
* — zaleca si¢ poda¢ wiccej niz jeden efekt
3. Formy prowadzenia zaje¢ i sposéb sprawdzania
Tabela 2.
(1] [2] (3] (4] [5]
Efekty ZAMIERZONE EFEKTY Forma Sposéb oceny Odniesienie do
ksztalcenia zajec efektow
dla modulu Stud Kté liczvi dmiot: ksztalcenia dla
tudent, ktory zaliczyl przedmiot: kierunku
(K_xxx)
w01 Zna ogolne zasady przystosowania stanowiska, narz¢dzi Wyktad Kolokwium K_W10
oraz warunkow pracy do mozliwosci psychofizycznych zaliczeniowe K W11
czlowieka. B
W02 Zna podstawowe zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka na Wyktad Kolokwium K_W11
stanowisku pracy. zaliczeniowe
uo1 Potrafi wskaza¢ podstawowe zagrozenia zdrowia i Zycia Wyktad Kolokwium K_W11
cztowieka na wybranych stanowiskach pracy. zaliczeniowe K U20
uo2 Potrafi zaproponowa¢ ogolne przedsiewzigcia majace na Wyktad Kolokwium K_ W11
celu zmniejszenie zagrozen w miejscu pracy oraz zaliczeniowe K U20
dostosowania stanowiska do mozliwos$ci pracownikow. -
K01 Umie pracowac¢ indywidualnie w oparciu o dane Wyktad Kolokwium K_KO06
literaturowe i przepisy (np. BHP) zaliczeniowe

4. Obliczenie punktéw ECTS dla przedmiotu / modutu
1. godziny kontaktowe 30h, w tym:

a) obecnos¢ na wyktadach — 30h,

2. zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg — 10h,

3. przygotowanie do zaliczenia i obecnos¢ na zaliczeniu — 20h.

Razem naktad pracy studenta: 30h + 10h + 20h = 60h, co odpowiada 2 punktom ECTS.

5. Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich

1. obecno$¢ na wyktadach — 30h,

Razem: 30h, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
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6. Liczba punktéow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec¢
o charakterze praktycznym

Planowane zajecia nie maja charakteru praktycznego (0 punktéw ECTS).

7. Uwagi wykladowcy/prowadzgcego zajecia do Wydz. Komisji KRK

W tej czesSci mozna zamie$ci¢ uwagi np. dotyczace sugerowanych zmian w naliczaniu punktacji
ECTS.

Tematyka przedmiotu jest bardzo szeroka, dlatego tez 30 godzin to minimum dla realizacji
zamierzonych przez mnie celow dydaktycznych. Przedmiot te jest mylnie postrzegany przez wiele
osob jako tzw. BHP.

Zagadnienia bezpieczenstwa i ergonomicznosci pracy W Unii Europejskiej postrzegane sg jako
bardzo wazny element systemu pracodawca-pracownik i stanowiag podstawowy punkt wyjscia do
tworzenia nowoczesnych miejsc pracy.



